
《２０２０年新型コロナ対応一覧》　※前回からの変更箇所は赤文字

〇；出勤可　✕；出勤不可　△N；制限

37.5℃以上の熱 検査陽性

原則✕ ✕

〇 ✕

☆５月３１日までは、都道府県をまたいでの移動は自粛。（通勤・通学除く）

来客 〇 △１ △２ ✕

社内会議 〇 △１ △２ ✕

食堂利用 〇 △１ △２ ✕

全体朝礼 〇 △１ △２ ✕

本社喫煙室 〇 △１ △２ ✕

出張（営業車） 〇 △１ △２ ✕

セミナー出席 〇 △１ △２ ✕

展示会・工場見学 〇 △１ △２ ✕

出張（海外） 〇 △１ △２ ✕

△２；不急のセミナー出席は中止又は延期。

△２；不急の展示会への出席は中止又は延期。

△２；海外出張原則禁止。（タイへは不急な出張制限）

出張（列車等）
レンタカー使用

〇 △１ △２ ✕
△２；出張可否は部長決済。必要な出張のみに絞る。人数絞る。
→ホテルバイキング利用禁止、出来るだけ人混み避ける。
→タクシーでは乗車中に窓開けに協力する。

✕
△２；「対面の場合２ｍ以上離れる、対面角度ずらす、声を張らない、
　　　　マスク又は咳エチケット、特に部屋の換気」←複数を組合せる

△２；食堂入室時“手”消毒。　固まらず分散する（１机に４名以内）

△２；延期、又は小規模人数での開催。

△２；定員４名以内で使用。→満員の場合は屋外喫煙所利用。

△２；車両の外気導入を積極的に行う。

今週の制限地域は、北海道、東京、埼玉、千葉、神奈川。

対応項目 対応レベル 制限内容

運営関係

△２；人数絞る（食堂含め大き目の部屋使用）。短時間。目安定員の半分以内
△２；“制限地域”からの来訪は原則禁止。

職場ミーティング
部屋内作業等

〇 △１ △２

症状・状況→

社員、出入り業者

不安をコントロールし、
多様性と共存しましょう

信頼できる情報を見極める、落ち着いた適切な行動、フィルターバブル
に陥らない、立ち止まって一息。

同居家族

※ウイルスとの共存・・このような微生物がいるのでもっと厄介な宇宙人が攻めてこないのでは？

行動項目 対応（これからの新しい生活様式に慣れる）

感染リスクを下げましょう
新しい生活様式に慣れる⇒人との間隔２ｍ（最低１ｍ）、対話時正面ず
らし、小まめな手洗い、マスク、ゼロ密を目指す。

免疫力を高めときましょう
よく笑う、ストレスをためない、身体を動かす、ぐっすり眠る、
バランスの良い食事、余暇を楽しむ。

△２；来客制限地区と同様原則禁止。

〇；受入れる、実施する。△；制限

✕；受け入れない、中止する。

私用であってもやむを得ず制限地域へ行った場合は報告して下さい。

その場合帰福後１４日間の体温測定と健康状態のチェックを実施してください。

2020.05.24の週 黄色網掛け部分が今週の対応

各人の行動について

発熱について

社内の運営制限について


