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 Kakihara Giken Co., Ltd. มาซารุ ดนัโจ 

ขอบคณุส าหรบัการท างาน ฉนัชื่อดนัโจ จาก Kakihara Giken 

Kakihara Giken อยู่ในคซุาโดะโจ ห่างจากส านกังานใหญ่มิโนกิไปทางเหนือประมาณ 8 กม. 
และมีพนกังานทัง้หมด 10 คน อย่างเป็นทางการจะเป็นแผนกประกอบของฝ่ายผลิตเรซิน 

งานหลกัของเราคือการประกอบผลิตภณัฑ ์ASSY การแปรรูปวสัด ุและการตรวจสอบการชบุ 
ฉนัมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการขนส่งสินคา้ใหก้บั Suiryo Plastic Co., Ltd. ซึง่ตัง้อยูใ่นเมืองมซิเึอะ เมืองครุาชกิ ิ

 

โดยทั่วไป ยิ่งมคีนมากเทา่ไร ก็ยิ่งยากขึน้ท่ีจะแจง้ใหท้กุคนทราบและควบคมุความตัง้ใจของพวกเขา ในทางกลบักนั 
การติดตามเมื่อมีมคีนลางานและการต่องาน เป็นปัญหาที่อาจเกดิขึน้เนื่องมาจากพนกังานจ านวนนอ้ย 

 

อย่างที่กล่าวถึงงานจึงมอีงคป์ระกอบที่ขดัแยง้อยูเ่สมอ 

ในชีวติส่วนตวักเ็ช่นเดียวกนั ปัญหาเล็กๆในวงครอบครวั เพื่อนฝงู หรือเพื่อนรว่มงานอาจไม่เป็นปัญหา 
แต่มีความเป็นไปไดส้งูที่ส่ิงนีจ้ะพฒันาเป็นปัญหารา้ยแรงในที่ท  างานได ้

 

“ตราบใดที่คณุเป็นสมาชิกของสงัคม เป็นเรื่องปกติที่คณุจะตอ้งเผชิญกบัความเครยีด” ยิ่งไปกวา่นัน้ 
ฉนัคิดว่ามีคนจ านวนมากที่มีความวิตกกงัวลเก่ียวกบัอนาคตที่ไม่แน่นอน เช่น 
โรคติดเชือ้และสถานการณร์ะหวา่งประเทศ 

เมื่อฉนัดขูา่ว ฉนัรูส้กึว่ามีแตเ่รื่องราวเศรา้แสดงสงัคมที่ป่วยอยู่ ไมค่่อยมีขา่วสดใสที่ท  าใหค้ณุรูส้กึสบายใจ 

 

ฉนัคิดว่าสาเหตหุลกัของความเครียดในท่ีท างานคือ "ความลม้เหลว" และ "ความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคล" 
ผูค้นอาจรูส้กึเครียดมากจากปฏิกิรยิาเชิงลบ เช่น "หงดุหงดิ" และ "โกรธ" 
 

มนัยากมากที่จะเปล่ียนพืน้ฐาน ตวัฉนัเองไดค้น้หาค าตอบในหนงัสือธุรกิจ หนงัสือการตรสัรู ้
และถอ้ยค าของผูย้ิง่ใหญ่ อา่นหนงัสือแบบนีรู้ส้กึประทบัใจตอนนัน้คิดวา่ "คนนีอ้ศัจรรย!์" 
แต่ในทา้ยที่สดุความจรงิก็คือจบลงที่ "พวกเขาแตกต่างจากคนทั่วไป" 
 



ขา้งตน้เป็นรูปอา้งอิงมา 
ดเูหมือนว่ามนษุยม์ีการรบัรูท้ี่มากกวา่จากการสญูเสีย 1 ลา้นเยนเทียบกบัไดก้ าไร 1 ลา้นเยน 

นี่เรียกวา่ "ทฤษฎีคาดหวงั（หลีกเล่ียงการสญูเสีย）" 
แน่นอน เราตอ้งไม่ท าผิดพลาดรา้ยแรงที่ท  าใหบ้รษิัทสญูเสียหรือน าไปสู่อบุตัิเหตุ 
ในทางกลบักนั ไม่มีใครสมบรูณแ์บบ และฉนัแน่ใจว่าทกุคนตอ้งเคยเจอ "ความลม้เหลว" เล็กๆ นอ้ยๆ 
ในการท างานประจ าวนั 

"ทฤษฎีคาดหวงั（หลีกเล่ียงการสญูเสีย）" ทิง้ความรูส้กึใหม้นษุยเ์ก่ียวกบัความลม้เหลวอยา่งมาก 
แต่ถา้คณุใชป้ระโยชนจ์ากมนั คณุอาจจะสามารถหา "มาตรการรบัมือ" ส าหรบั "ความผิดพลาด" ได ้

แน่นอนว่าส านกึเป็นขอ้ก าหนดเบือ้งตน้ 

 

เพื่อที่จะจบั "ความผิดพลาด" ในทางบวก ไม่เพียงแต่สภาพรา่งกายและจิตใจของคณุเท่านัน้ 
แต่ยงัรวมถงึสภาพแวดลอ้มโดยรอบดว้ย ส่ิงที่คณุสามารถท าไดด้ว้ยตวัเองนัน้มีจ ากดัอย่างน่าประหลาดใจ 

ฉนัคิดว่าการมีใครสกัคนอยู่รอบตวัคณุซึ่งคณุสามารถพดูคยุดว้ยไดใ้นช่วงเวลาเช่นนัน้เป็นส่ิงส าคญั 

 

คณุอาจจะลงัเลที่จะพดูคยุกบัคนท่ีคณุมกัจะไม่ค่อยติดต่อดว้ย เช่น หวัหนา้หรือคนที่อายมุากกวา่คณุ 

การส่ือสารอยา่งสม ่าเสมอจะมีความส าคญัมาก น่าแปลกที่มนัอาจจะเริม่ตน้ดว้ยการทกัทายแบบสบายๆ 

 

เดิมทีการท างานไม่ไดแ้สวงหาความสนกุและน่าสนใจเหมือนการเล่นหรืองานอดิเรก อย่างไรก็ตาม 
ฉนัคิดว่าการท างานก็สามารถจะสะสมความสขุ ความทา้ทาย และความภมูิใจไดท้ าได ้


