
การจดัการจดัสง่ของแผนกโลหะ

5 กนัยายน 2565
แผนกโลหะ ฮายากาวะ



งานหลกั

 ①จดัส่งและรบังานโดยเทีย่วบนิปกต ิ(บรษิทัคาวากจุแิละอืน่ๆ)

 ②จดัส่งและรบังานทางบรษิทัขนส่ง (รวมสนิคา้ของหลายบรษิทัไวใ้นรถบรรทกุคนัเดยีวและขนส่งสนิคา้ไปยงัปลายทาง)

 ③จดัส่งและรบังานจากคู่คา้ทางธุรกจิ (เอาทซ์อรส์)
 ④แช่กรดเบื้องตน้ก่อนชบุ
 ⑤การเตรยีมงานก่อนชบุ (น็อต  ฯลฯ) 

 ⑥การตรวจสอบลกัษณะภายนอกหลงัการชบุ

 ⑦รองรบัไลนก์ารผลติ



การพฒันาบคุลากรขนส่งรุ่นต่อไปและอนาคต

เกี่ยวกบัเรื่องนี้

 รวมท ัง้หมด 12 คน มพีนกังานเกษยีณแลว้แต่
ต่อสญัญา 5 คน  พนกังานSub 1 คน (ไม่
รวมฝ่ายบรหิาร)

การรบังานในอนาคต

จะรองรบัอย่างไร

 การเตมิพนกังานในกรณีมคีนลาออกไดไ้หม

 ก่อนหนา้นี้มพีนกังานยา้ยจากแผนกอืน่มาเสรมิ อนาคตท าแบบเดมิไดห้รอืไม่

 หากไม่มกีารเตมิพนกังาน ตอ้งตรวจสอบการกระจายปรมิาณงานแต่ละคนและ
จดัการท างานลว่งเวลาเพือ่รองรบังาน

 ประชากรวยัเกษยีณจะเพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่องเนื่องจากสงัคมผูสู้งอายุ

 ไม่รบัค าส ัง่ซื้อผลติภณัฑท์ีม่กีระบวนการก่อนและหลงัการชบุ

 ทบทวนความสามารถในการท างานทีไ่ม่ไดผ้ลก าไรและไมด่ ี(รวมถงึปจัจบุนั)

 ใบเสนอราคา (อย่าประนีประนอมกบัราคาต่อหน่วย)



บรษิทัขนส่งคาวากจุิ

เกี่ยวกบัเรื่องนี้

คนขบัรถ

พจิารณาวธิกีารขนส่งแบบใหม่

จะรองรบัอย่างไร

สงัคมผูสู้งอายุ

จ านวนพนกังานไมเ่พยีงพอ

เปิดรบัสมคัรงานแต่ไมม่ผูีส้มคัร

พจิารณาผูใ้หบ้รกิารรายอืน่

ใชบ้รษิทัขนส่งบ่อย (รวมสนิคา้ของหลายบรษิทัไวใ้นรถบรรทกุคนัเดยีวและ
ขนส่งสนิคา้ไปยงัปลายทาง) 

ใหคู่้คาจดัการขนส่งแทน



อนัดบัแรก ตอ้งรบัพนกังานใหมไ่ปยงัหนา้งาน (ตอ้งการอย่างเร่งด่วน)
เพือ่ไมใ่หบ้คุลากรในฝ่ายบรหิาตอ้งลงมาแทนงาน
หลงัจากนัน้ใหพ้จิารณาฝึกอบรมผูจ้ดัการฝ่ายจดัส่งคนต่อไป

เกี่ยวกบังานขนส่ง
สอบถามบรษิทัคาวากุจเิกี่ยวกบัการรบัสมคัรงานในอนาคต
นอกจากนี้ ปรกึษากบัหวัหนา้เกี่ยวกบัรูปแบบการขนส่งในอนาคต และพจิารณาทศิทางการขนส่ง


