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การหายตวัไปของผู้ฝึกงาน 

เขยีนโดยคุณอะระทะนิ แผนกธรุการต่างประเทศ 

 

 สวสัดคี่ะทุกท่าน ขอขอบคุณทีส่นับสนุนการท างานของแผนกธุรการต่างประเทศและเหล่าผูฝึ้กงานชาวไทยคะ่   
ครัง้นี้แผนกธุรการต่งประเทศจะขอพดูถงึปัญหาการหายตวัไปของผูฝึ้กงานนะคะ 
 

 บรษิทัคาคิฮาระเร่ิมรับผูฝึ้กงานชาวต่างชาติจ านวน 6 คนจากประเทศไทยในเดือนกรกฎาคม ปี 2015 ในปัจจบุนั เดือนกุมภาพนัธ์ 
ปี 2024 บรษิทัมีผูฝึ้กงานรวมทั้งหมด 54 คน และหากรวมกบัจ านวนผูฝึ้กงานท่ีกลบัประเทศไทยไปแลว้ดว้ยนั้น 
จะมีจ านวนผูฝึ้กงานท่ีเดินทางมาท่ีน่ีรวมแลว้ถึง 80 คนค่ะ 

 

ดฉินัคดิว่าปัญหาท่ีมกัจะเกิดกบัผูฝึ้กงานดา้นเทคนิคคือ『ปัญหาการหายตวัไป』
เพราะเหตใุดจ านวนผูฝึ้กท่ีหายไปถึงเพ่ิมขึ้นเร่ือยๆกนันะ 

 

ทางองคก์รจะท าการตรวจสอบบริษทัท่ีรับผูฝึ้กงานไปอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งนอ้ยทุก ๆ  3 เดือน 
โดยทางองคก์รจ าท าการตรวจสอบอยา่งละเอียดว่ามีการจดัฝึกงานดา้นเทคนิคตามแผนการรับรองหรือไม่ 
มีการฝ่าฝืนกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัหรือไม่ ตลอดจนทศันคติของผูฝึ้กงานต่อการฝึกและการใชชี้วิต 

 

แน่นอนว่าบริษทัคาคิฮาระไม่มีการละเมิดขอ้บงัคบัหรือกฎหมายใดๆคะ่ 
แต่จากการส ารวจโดยกระทรวงสาธารณสุขแรงงานและสวสัดิการในปี 2020 
พบการละเมิดพระราชบญัญติัมาตรฐานแรงงานและพระราชบญัญติัความปลอดภยัและสุขภาพทางอุตสาหกรรมในสถานท่ีท างานท่ีมี
ผูฝึ้กงานดา้นเทคนิคท างานอยูก่ว่า 70.8% 

 

最低賃金違反

その他の不正行為等

その他の人権侵害

技能実習生の失踪を出した受け入れ機関が行っていた不正行為

書類不備（軽微）

書類不備（重大）

残業時間等不適正

賃金からの不適当な控除

契約賃金違反

時間外労働等に対する

割増賃金の不払

1788

195

189

156

86

61

51

25

23

0                                   200               ～ 1000        ～ 1600       1800 

การกระท าผดิขององคก์รทีท่ าใหผู้ฝึ้กงานหายตวัไป 

 
เอกสารไมพ่รอ้ม(เลก็น้อย) 

เอกสารไมพ่รอ้ม(ส าคญั) 

ชม.ท างานล่วงเวลาไม่เหมาะ 

ไม่จ่ายค่าท างานล่วงเวลา 

การหกัค่าจา้งแบบไม่ถกูตอ้ง 

ละเมดิเงนิสญัญา 

ละเมดิค่าแรงขัน้ต ่า 
ความประพฤตมิชิอบอื่น ๆ 

ละเมดิสทิธมินุษยชน 



เม่ือพิจารณาดูแลว้จะพบว่าในช่วง 5 ปีท่ีผา่นมาอตัราการละเมิดไม่เคยลดลงต ่ากว่า 70% เลย 
เป็นท่ีชดัเจนว่าผูฝึ้กงานจ านวนมากไม่มีทางเลือกอื่นนอกจากตอ้ง "หายไป" เน่ืองจากถูกบงัคบัให้ท างานในสภาพการท างานท่ีไม่ดี 
เดินทางมายงัญ่ีปุ่ นพร้อมหน้ีจ านวนมาก และไม่ไดรั้บอนุญาตใหเ้ปล่ียนงาน เน่ืองจากระบบไม่อนุญาตให้ท าเช่นนั้น 

 
ในช่วง 5 ปีทีผ่่านมาเปอรเ์ซน็ตข์องผูฝึ้กงานทีห่ายไปยงัคงไม่เปลีย่นแปลง คงทีอ่ยู่ทีป่ระมาณ 2% 

เมื่อจ านวนผูฝึ้กงานทีเ่ขา้ประเทศญีปุ่่ นเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็เป็น 320,000 รายในปี 2018 
ท าใหจ้ านวนผูส้ญูหายกเ็พิม่ขึน้ตามสดัส่วนดว้ยค่ะ 

สาเหตุทีท่ าใหผู้ฝึ้กงานจ านวนมากหายไปนัน้มหีลายสาเหตุ เช่น ปัญหาเกีย่วกบัค่าจา้ง, 
ชัว่โมงท างานล่วงเวลาทีผ่ดิกฎหมายและการละเมดิสทิธมินุษยชน 
การป้องกนัการหายตวัไปของผูฝึ้กงานเกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายในส่วนของบรษิทัทีร่บัเขา้ฝึกงานเป็นอย่างมาก 

สญัญาณของการหายตวัไปและมาตรการรบัมือ 

แน่นอนว่าการหายตวัไปสามารถเกดิขึน้ไดแ้ละอาจจะไม่ไดม้สีาเหตุจากความผดิของบรษิทั 
การหายตวัไปสามารถสงัเกตไดโ้ดยดจูากการเปลีย่นแปลงบางอย่าง 
การตระหนักถงึการเปลีย่นแปลงเหล่านี้จงึเป็นกญุแจส าคญัในการป้องกนัการหายตวัไป 
สญัญาณการเปลีย่นแปลงหลกั ๆ มดีงัต่อไปนี้ 
 

• ในช่วงวนัหยุด มกัจะไปบา้นเพือ่นทีเ่พื่อนร่วมงานไม่เคยไดย้นิชื่อมากขึน้เรื่อยๆ 
• มกัจะมคี าถามเกีย่วกบัการกลบัประเทศบา้นเกดิชัว่คราวในช่วงเวลาอื่นทีไ่มใ่ชช่่วงวนัหยุดยาว 
• มพีฤตกิรรมแย่ลงอย่างกะทนัหนั มาสาย และขาดงาน (เกดิตดิต่อกนั หรอืพบไดต้่อเนื่องกบัวนัหยุดยาว ฯลฯ) 
• ใชเ้วลาอยู่คนเดยีวเล่นโทรศพัทม์อืถอืทีร่า้นสะดวกซื้อมากขึน้ (เพื่อใช ้wifi) 
• มกีารสอบถามหรอืปรกึษาเรื่องเกีย่วกบัเรื่องการเงนิอยูบ่่อยครัง้ (การช าระเงนิล่วงหน้า ฯลฯ ) 
• มคีวามกงัวลเกีย่วกบัเวลาทีจ่ะตอ่อายุบตัรประจ าตวัพนักงาน (กงัวลว่าจะอยู่ในญีปุ่่ นไดน้านแค่ไหน) 

 
หากท่านสงัเกตเหน็การเปลีย่นแปลงใดๆ ในตวัผูฝึ้กงานในความดแูล ไม่ว่าจะเลก็น้อยเพยีงใด 

ขอความร่วมมอืใหแ้จง้ขอ้มลูมาทีแ่ผนกธุรการต่างประเทศดว้ยค่ะ 
 

 ในเดอืนมกราคม นักเรยีนรุน่ที ่ 15 จ านวนสามคนจะมาท างาน และนักเรยีนรุ่นที ่ 16 จ านวนหา้คนจะมาหลงัชว่งวนัหยดุ 
Golden week ฝากดแูลพวกเขาดว้ยนะคะ 


