
วนัที ่20 มกราคม ปี 2025 เขยีนโดยคุณมาค ิแผนกควบคุมคณุภาพ 

 

การลาเพือ่ดแูลบุตร 
สวสัดคีรบั ผมมาค ิจากแผนกควบคุมคุณภาพครบั 

ผมคดิว่าหลายท่านน่าจะทราบว่าตวัผมเองไดล้างานเพือ่ไปดูแลบุตรเมือ่ปีทีแ่ลว้ครบั 

ชว่งหลงั ๆ มานี ้จ านวนพนักงานเพศชายทีท่ าการขอลาเพือ่ดูแลบุตรมเีพิม่ขึน้ทุก ๆ ปีครบัโดยในปี 2024 

มกีารอตัราการลาเพือ่ดูแลบุตร 27.3％ และจ านวนวนัทีล่าเฉลีย่อยุ่ที ่29.9 วนัครบั 

เมือ่เปรยีบเทยีบใน 6 ปีใหห้ลงันี ้การลาเพือ่ดูแลบุตรเพิม่ขึน้ 2.8 เท่า และจ านวนวนัทีล่าเพิม่ขึน้ 12.6 เท่าครบั 

แต่ถา้พดูถงึในบรษิทัคาคฮิาระแลว้ พนักงานทีข่อลาเพือ่ดูแลบุตรน้ันยงัมจี านวนไม่มาก 

ผมจงึอยากจะมาแบ่งบนัประสบการณนี์ข้องผมครบั 

 

〇เหตผุลทีท่ าใหต้ดัสนิใจขอลาเพือ่ดูแลบุตร 

แน่นอนว่าเหตผุลทีผ่มขอลาเพือ่ดูแลบุตรก็คอืเพือ่ชว่ยลดภาระของภรรยา 

และไดใ้ชเ้วลาเพือ่ดูการเตบิโตของลูกครบั แต่สิง่ทีท่ าใหต้ดัสนิใจว่าจะใชส้ทิธิล์าเพือ่เลีย้งดบุูตรน้ัน 

เน่ืองจากผมทราบสามารถท างานเล็ก ๆ นอ้ยได ้แมว่้าจะอยู่ระกว่างการลาเพือ่ดูแลบุตรอยู่ก็ตาม 

※มกีรณีทีจ่ะไม่ไดร้บัค่าชดเชยจากสวสัดกิารรฐัครบั หากยงัท างานอยู่ระหว่างลาเพือ่ดูแลบุตร 

 

รายละเอยีดสามารถผ่านไดจ้ากหนา้เว็บไซตข์องกระทรวงสาธารณสุข แรงงาน และสวสัดกิารบรเิวณดา้นขวาครบั 

→ https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_15420.html 

นอกจากนีย้งัมสีทิธิก์ารลาหลงัคลอดส าหรบัคุณพ่อดว้ย 

โดยคุณพ่อสามารถท างานเพยีงคร ึง่วนัไดเ้ป็นระยะเวลานาน 1 เดอืนครบั 

ผมคดิว่าเมือ่มสีทิธิเ์ชน่นี ้ผมก็จะสามารถท างานต่อไดห้ากเกดิปัญหาอะไรขึน้ครบั 

อย่างไรก็ตามในคร ัง้นีต้อ้งขอขอบคุณบรษิทัและพนักงานหลายๆ ท่าน 

และทีส่ าคญัคอืขอบคุณเพือ่นรว่มงานในแผนกควบคุมคุณภาพดว้ยครบั 

 

〇จ านวนวนัลา 

คร ัง้นีผ้มเลอืกลาตัง้แต่วนัที ่7 พฤษภาคม - 31 สงิหาคม รวมระยะเวลา 4 เดอืนครบั 

เน่ืองจากมวีนัทีท่ างานและมวีนัหยุดยาวในระหว่างน้ันดว้ยท าใหร้วม ๆ แลว้จ านวนวนัลาทัง้หมดคอื 46 วนั 

หรอืประมาณ 2 เดอืนครบั 

อย่างทีก่ล่าวขา้งตน้ว่าในระหว่างทีล่า ตวัผมเองยงัท างานสองวนัตอ่สปัดาหอ์ยูค่รบั 

ท าใหไ้ม่ไดร้บัเงนิชว่ยเหลอืระหว่างทีล่า ผมจงึท าเร ือ่งขอเงนิชว่ยเหลอืไปใหม่ครบั 

 

〇ชวีติในระกว่างทีล่าเพือ่ดูแลบุตร 

ตอนแรก ผมคดิว่าทางโรงพยาบาลจะสอนวธิกีารดูแลลูกทุก ๆ อย่างใหผ้มครบั 

แต่ในความเป็นจรงิไม่ใชอ่ย่างน้ันเลยครบั แรก ๆ ผมเครยีดมากและตอ้งหาขอ้มูลต่าง ๆ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_15420.html


จากอนิเตอรเ์น็ตดว้ยตวัเอง 

การไดม้ส่ีวนชว่ยดูแลลูกตัง้แต่แรก และไดช้ว่ยเหลอืภรรยานีถ้อืเป็นประสบการณท์ีด่สี าหรบัผมเลยครบั 

 

ผมรูส้กึดใีจทีต่ดัสนิใจลาเพือ่ดูแลบุตรไปครบั 

หากท่านใดอยากจะไดข้อ้มูลเพิม่เตมิในเร ือ่งการลาเพือ่ดูแลบุตร สามารถเขา้มาคุยกบัผมไดเ้ลยครบั 

ในกรณีของผม มบีางวนัทีผ่มเขา้ไปท างานเมือ่มงีานด่วนหรอืส าคญัในบางคร ัง้ 

แต่ขอแจง้อกีคร ัง้ว่าการลาเพือ่ดแูลบุตรนีเ้ป็นการลาอย่างสมบูรณท์ัง้วนัครบั 

ผมตดัสนิใจแบ่งปันประสบการณนี์โ้ดยหวงัว่าเร ือ่งราวของผมจะชว่ยลดความหนักใจส าหรบัท่านทีต่อ้งการใชส้ทิธิ ์

ลานีค้รบั 

หากท่านใดตอ้งการทีจ่ะใชส้ทิธิ ์ผมแนะน าใหป้รกึษากบับรษิทัและหวัหนา้งานของท่านนะครบั 

ผมขอขอบคุณทุก ๆ ท่านทีใ่หก้ารชว่ยเหลอืตลอดระยะเวลาทีผ่มลาเพือ่ดูแลบุตรอกีคร ัง้นะครบั 

 

※ส าหรบัรายละเอยีดของสทิธิก์ารลาจะมเีจา้หนา้ทีท่่านอืน่มาอธบิายโดยละเอยีดในภายหลงัครบั 

 


