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เขยีนโดยคุณฟุจอิ ิแผนกธุรการ 

กองทุนบ ำ เหน็จบ ำนำญที่ เ รำไ ด้สมัครไ ว้ 
ระบบบ าเหน็จบ านาญนัน้มีหลากหลายประเภท ไม่เพียงแต่ “บ านาญแห่งชาต”ิ หรือ “บ านาญส าหรบัผูม้ีรายไดป้ระจ า” เท่านัน้ 
แต่ยงัรวมถงึ “บ านาญภาคเอกชน” และ “iDeCo (อิเดโกะ)” ซึ่งถือเป็นบ านาญภาคสมคัรใจ นอกจากเงินบ านาญหลงัเกษียณแลว้ 
ยงัมกีรณีพิเศษที่สามารถรบัเงินบ านาญได ้เช่น “บ านาญส าหรบัผูพ้ิการ” หรือ “บ านาญส าหรบัครอบครวัผูเ้สียชวีิต” 
แมห้ลายคนอาจเคยไดย้ินชื่อเรียกเหล่านี ้แตก่็ยงัมีจ านวนไม่นอ้ยที่ยงัไม่เขา้ใจโครงสรา้งหรือหลกัการของระบบอย่างแทจ้รงิ 
 

ในครัง้นีเ้ราจงึขออธิบายเก่ียวกบัประเภทของเงินบ านาญต่าง ๆ 
เพื่อใหท้กุทา่นไดเ้ตรยีมความพรอ้มส าหรบัการรบัเงินบ านาญในอนาคต 
การท าความเขา้ใจอยา่งถกูตอ้งเก่ียวกบัประเภทของเงินบ านาญที่มีอยู่จงึเป็นส่ิงส าคญั 
 

ระบบเงินบ ำนำญแบ่งออกเป็นสองประเภท คือ "เงินบ ำนำญภำครัฐ" และ "เงินบ ำนำญภำคเอกชน 

 

・เงนิบ ำนำญภำครัฐ 
เงินบ านาญภาครฐั หมายถึงเงินบ านาญที่รฐับาลจดัเตรียมไวใ้หป้ระชาชน ซึง่รวมถงึ “บ านาญแหง่ชาติ” และ 
“บ านาญส าหรบัผูม้ีรายไดป้ระจ า” โดยทั่วไป ผูท้ี่อาศยัอยูใ่นประเทศญ่ีปุ่ นตัง้แต่ชว่งอาย ุ20 ปีจนถึงก่อนอาย ุ60 
ปีจะตอ้งเขา้รว่มระบบบ านาญแห่งชาติตามกฎหมาย ส่วนบ านาญส าหรบัผูม้ีรายไดป้ระจ านัน้ 
เป็นระบบส าหรบัพนกังานบรษิัทและขา้ราชการท่ีมีรายไดป้ระจ า โดยเงินบ านาญสว่นใหญ่จะจา่ยใหใ้นรูปแบบ ‘บ านาญผูส้งูอาย’ุ 
แต่ในบางกรณีก็สามารถรบัในรูปแบบ ‘บ านาญผูพ้ิการ’ หรือ ‘บ านาญทายาท’ ไดเ้ช่นกนั ขึน้อยู่กบัสถานการณเ์ฉพาะบคุคล 
 

ระบบบ านาญภาครฐัในญ่ีปุ่ นมกัถกูเปรียบเทียบเป็นโครงสรา้งแบบ ‘อาคารสองชัน้’ โดยชัน้แรกคือ “บ านาญแหง่ชาติ” 
ซึ่งเป็นพืน้ฐานท่ีประชาชนทกุคนที่อาศยัอยู่ในญ่ีปุ่ นตัง้แต่อาย ุ20 ปีจนถึงกอ่นอาย ุ60 ปีตอ้งเขา้รว่ม ส่วนชัน้ท่ีสองคือ 
“บ านาญส าหรบัผูม้ีรายไดป้ระจ า” 

ซึ่งเป็นระบบส าหรบัพนกังานบรษิัทและขา้ราชการ เมื่อเขา้สูว่ยัเกษียณ บคุคลเหล่านีจ้ะไดร้บัเงินบ านาญจากทัง้สองระบบ 
โดยบ านาญในส่วนของผูม้ีรายไดป้ระจ าจะมีอตัราเงินสมทบที่ปรบัตามรายได ้ท าใหเ้กดิการเรียกเปรียบเทียบวา่ 
ผูท้ี่เขา้รว่มเฉพาะบ านาญแห่งชาติคือ ‘อาคารชัน้เดียว’ ส่วนผูท้ี่เขา้รว่มทัง้สองระบบคือ ‘อาคารสองชัน้’ 



 

ผูท้ี่เขา้รว่มระบบบ านาญส าหรบัผูม้ีรายไดป้ระจ าและยงัมีการเขา้รว่มบ านาญภาคเอกชน เช่น บ านาญจากองคก์รนายจา้งหรือ 
iDeCo ถือวา่ใชร้ะบบบ านาญแบบ “สามชัน้” โดยมีเงินบ านาญแหง่ชาติเป็นฐานหลกั 
พนกังานบรษิัทและขา้ราชการจะไดร้บัเงินบ านาญชัน้ท่ีสองจากระบบบ านาญส าหรบัผูม้ีรายไดป้ระจ า 
และหากมกีารเขา้รว่มบ านาญภาคเอกชนเพิ่มเติม ก็จะเป็นเงินบ านาญชัน้ท่ีสาม 
ซึ่งชว่ยเสรมิความมั่นคงทางการเงินในวยัเกษียณไดอ้ย่างครอบคลมุ 
 

เงินสมทบกองทนุบ านาญส าหรบัผูม้ีรายไดป้ระจ าที่เรารว่มจ่ายนัน้ จะถกูแบง่จ่ายระหวา่งนายจา้งและลกูจา้งอย่างเทา่เทียม 
โดยจะค านวณจากรายไดท้ี่ไดร้บัในเดือนเมษายน พฤษภาคม และมิถนุายนของแต่ละปี (โดยนบัจากรายไดจ้รงิในเดือนมีนาคม 
เมษายน และพฤษภาคม) ซึง่จะน ามาใชเ้ป็นฐานในการก าหนดเงนิสมทบที่มีผลตัง้แต่เดือนกนัยายนของปีนัน้ (เรียกวา่ 
“การก าหนดตามรอบเวลา”) 
นอกจากนี ้หากมกีารเปล่ียนแปลงในเงินเดือนประจ า เช่น การขึน้เงินเดือนหรือปรบัลดคา่จา้ง 
จะมีการค านวณใหม่จากรายไดเ้ฉล่ียที่ไดร้บัในช่วง 3 เดือนหลงัการเปล่ียนแปลง และหากพบวา่มคีวามแตกต่างจากฐานเดิมตัง้แต ่
2 ระดบัชัน้ขึน้ไป ระบบจะปรบัฐานรายไดท้ี่ใชค้  านวณเงินสมทบใหม่โดยอตัโนมตัิ (เรียกวา่ “การก าหนดตามเหตกุารณ”์) 

 

・เงนิบ ำนำญภำคเอกชน 

อีกดา้นหนึง่“เงินบ านาญภาคเอกชน” หมายถึงเงินบ านาญที่จดัตัง้โดยองคก์รเอกชนในรูปแบบสวสัดิการ 
หรือที่บคุคลสามารถวางแผนไวด้ว้ยตนเอง โดยตวัอยา่งที่พบไดบ้อ่ย ไดแ้ก่ กองทนุบ านาญจากบรษิัทเอกชน 
ประกนับ านาญสว่นบคุคล หรือโครงการออมเพื่อเกษียณ iDeCo (อิเดโกะ) 
ผูท้ี่รูส้กึไม่มั่นใจเก่ียวกบัการใชช้วีิตหลงัเกษียณ มกัเลือกใชบ้ านาญภาคเอกชนเพื่อเพิ่มความมั่นใจและความมั่นคงในอนาคต 
บ านาญประเภทนีบ้างรายการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มเลือกวิธีการลงทนุไดเ้อง และขึน้อยูก่บัผลตอบแทนจากการลงทนุ 
เงินบ านาญที่ไดร้บัในอนาคตจึงอาจเพิม่ขึน้ตามผลประกอบการของกองทนุ 
 

・iDeCo（อิเดโกะ, ระบบบ ำนำญแบบก ำหนดเงนิสมทบรำยบุคคล） 

iDeCo (อิเดโกะ) เป็นระบบบ านาญภาคเอกชนแบบก าหนดเงินสมทบรายบคุคล 
ที่ผูเ้ขา้รว่มตอ้งช าระเงินสมทบดว้ยตนเองและเลือกวิธีการลงทนุเอง โดยสามารถรบัเงินบ านาญไดเ้มื่อมีอายคุรบ 60 
ปีขึน้ไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 
เงินสมทบทัง้หมดสามารถน าไปลดหย่อนภาษีเงินได ้และยงัไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีในทกุขัน้ตอนของการรบัเงินบ านาญ 
จึงถือเป็นทางเลือกที่เหมาะส าหรบัผูท้ี่ตอ้งการวางแผนการเงินในระยะยาว พรอ้มกบัลดภาระภาษี 
และสรา้งความมั่นคงในชว่งหลงัเกษียณ อยา่งไรกต็าม iDeCo ก็มขีอ้ควรพิจารณา เช่น - ไม่สามารถถอนเงินออกมาใชไ้ดก้่อนอายุ 
60 ปีตามหลกัเกณฑท์ั่วไป, มีความเส่ียงจากการลงทนุ ซึง่อาจท าใหเ้งินตน้ลดลง, 
ตอ้งเสียค่าธรรมเนียมทัง้ในขัน้ตอนการสมคัรและระหว่างการลงทนุ 
 

ปัจจบุนั มีพนกังานของบรษิัทคาคิฮาระจ านวนกว่าหน่ึงเขา้รว่มโครงการ iDeCo 



 

・ประกนับ ำนำญส่วนบุคคล 

ประกนับ านาญรายบคุคล คือรูปแบบของบ านาญภาคเอกชนท่ีจดัจ าหน่ายโดยบรษิัทประกนัภยั 
ผูเ้อาประกนัสามารถรบัเงินบ านาญในช่วงวยัเกษียณโดยการช าระเบีย้ประกนัตามที่ก าหนด ทัง้นี ้
เบีย้ประกนัดงักล่าวยงัสามารถน าไปใชล้ดหย่อนภาษีเงินไดต้ามสทิธิการลดหย่อนเบีย้ประกนัชีวิต 
จึงมีส่วนช่วยในการประหยดัภาษีอีกดว้ย 

※ขอ้มูลเกี่ยวกบับ ำนำญภำคเอกชนทีน่ ำเสนอในทีนี่มี้วัตถุประสงคเ์พื่อใหค้วำมรู้เท่ำน้ัน 
โดยกำรเข้ำร่วมและกำรด ำเนินกำรลงทนุในระบบดังกล่ำว ถือเป็นดุลยพนิิจและควำมรับผิดชอบของแตล่ะบุคคล 

 

ส าหรบัขอ้มลูเก่ียวกบัประเภทของเงินบ านาญท่ีสามารถรบัสิทธ์ิได ้จะขอกล่าวเพ่ิมเตมิในโอกาสถดัไป 


